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 مقدمه 

بیمارستان ها خود فشرده ای از یک شهر کوچکند، درحالیکه شاغلین و حتی مراجعین آن       

و عوامل زیان آور مختلف فیزیکی ، شیمیایی ، ارگونومیکی ، بیولوژیکی   خطراتدرمعرض انواع  

تاثیرات سوء شدیدتری بر سلامت پرسنل ، بیماران   که اینها می توانند   ، و روحی وروانی هستند

هان آنها گذاشته و سلامتی آنها رابه خطر انداخته ؛ در حالیکه دیدگاه و انتظار همه همراحتی و  

 دنبال بازیابی سلامتی هستند. ه  از بیمارستان چیز دیگری است و مردم در آنجا حداقل ب

از طرفی این دیدگاه می تواند خطرناک باشد که افراد بدون توجه به مخاطرات شغلی خود        

و بدون رعایت حدود مجاز مواجهه و استانداردها و رعایت مسائل حفاظتی و ایمنی تن بکار داده 

و سازمان خود بوجود آورند. مضافا اطلاعات کم بهداشتی شاغلینی مثل و مشکلاتی را برای خود  

 خدمات و پسماند و ...منجر به عدم رعایت الزامات بهداشتی و حفاظتی از سوی ایشان می گردد. 

پسماند منجر به عدم رعایت نکات بهداشتی و خدمات واز طرفی اطلاعات کم بهداشتی شاغلین 

 حفاظتی از سوی ایشان می گردد.

  



 : بیان مسئله 

تحت   و ارباب رجوع بیمارستان های سطح سلامتی شاغلین  حفظ وارتقاء  این برنامه با هدف      

با توجه به عوامل زیان آور نیشابور تهیه و تدوین گردیده است.    علوم پزشکی  پوشش دانشکده

و  ،ها   بیمارستانمحیط کارشاغلین   این عوامل  بهداشتی    عدم کنترل  نکات  و نیز عدم رعایت 

 ریهای شغلی مختلفی خواهد گردید. بیما  حوادث واز طرف آنها منجر به بروز ایمنی  

 :وضعیت موجود

 گزارش فعالیت های بهداشت حرفه ای در بیمارستانها  

 تعداد  عنوان ردیف
 3 تعداد کل بیمارستان های موجود  1

 3 کل بیمارستان های مشمول واحد بهداشت حرفه ای و طب کار  تعداد 2

 1652 تعداد کل شاغلین بیمارستان ها 3

کل شاغلین بیمارستان های مشمول واحد بهداشت حرفه ای و طب   تعداد 4

 کار

1652 

 3 تعداد بیمارستان های دارای واحد بهداشت حرفه ای و طب کار  5

دستورالعملها و آئین نامه های داخلی در خصوص بهداشت حرفه ای   تعداد 6

 بیمارستان ها

10 

 3 تعداد کارشناسان بهداشت حرفه ای شاغل در بیمارستان ها 7

 29 تعداد جلسات برگزار شده کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار بیمارستان ها  8

 171 تعداد شاغلین معاینه شده 9

 900 آموزش دیده در خصوص بهداشت و ایمنی تعداد شاغلین   10

 

 هدف کلی: 

 ومراجعین بیمارستان ها سلامت شاغلین    ء ارتقا  تامین و حفظ و

 



 

 اهداف اختصاصی: 

 شاغلین %100به میزان  ، انجام وارزیابی مواجهه با عوامل زیان آور محیط کار  برنامه ریزی  -

 % 90و واحدهای مختلفمدیریت مخاطرات شغلی متناسب با فعالیت بخش ها  کنترل و   -

 انجام کنترل ایمنی و سلامت شغلی همه گروههای ذینفع -

 % 100به میزان  مدیریت ایمنی موادشیمیایی در بیمارستانشناسایی و -

برنامه ریزی و مشارکت کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار در امر کنترل عفونتها و بهبود   -

 % 100به میزان ایمنی و سلامت کارکنان 

 % 42به میزان  شاغلین  و...  تشکیل پرونده پزشکی و انجام معاینات بدو استخدام و دوره ای   -

 %60تشکیل  جلسات آموزشی برای شاغلین و... -

 بیمارستانها%100اعلام نواقص  احتمالی موجود جهت رفع بازدید ،آموزش و -

 

 استراتژی: 
 

 آموزش  -1

 برون بخشی  درون و   همکاری  -2

 وپیگیری   نظارت -3

 ها:  فعالیت

 بیمارستان هاشاغلین  شغلی  پیگیری انجام معاینات   -

جلب مشارکت و همکاری مدیریت بیمارستانها در انجام معاینات سلامت شغلی شاغلین  -

 و نیز نظارت بر کیغیت انجام معاینات شاغلین بیمارستانها مطابق آیین نامه های مربوطه 

 پیگیری درخصوص مداخلات ارگونومیکی در محیط کار -

آور   جلب مشارکت  - زیان  اندازه گیری عوامل  انجام  در  بیمارستانها  و همکاری مدیریت 

 محیط کار



پیگیری برگزاری جلسات کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کارو ارسال یک نسخه از  -

 آنها به مرکز بهداشت

جلب مشارکت و همکاری مدیریت بیمارستانها در ارائه آموزش موازین بهداشتی و... به   -

 شاغلین و ارباب رجوع 

نظارت بر وجود دستورالعملها و آیین نامه های داخلی در خصوص بهداشت حرفه ای  -

 بیمارستانها

 اعلام نواقص بهداشتی و... بیمارستانها با انجام بازدیدهای لازم  -

 تهیه وسایل حفاظت فردی مناسب برای شاغلین بیمارستانهاپیگیری  -


